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PREMESSA

La circoscrizione del Comune di Poggio Moiano e
costituita dal capoluogo del Comune, dalla frazione di
Cerdomare e da Osteria Nuova.

La Comunita’' comunale riconosce a Cerdomare importanza
storica ed e' attenta alla particolare vocazione di sviluppo
economico rappresentato dal territorio di Osteria Nuova nel
quadro del miglioramneto globale delle condizioni di vita
dell'intera Comunita'.

Il territorio del Comune di Poggio Moiano ha una
superficie di kmg. 26,20 e confina con i Comuni di:
Scandriglia, Pozzaglia Sabina, Colle di Tora, Monteleone
Sabino, Poggio San Lorenzo, Poggio Nativo, Frasso Sabino,
Roccasinibalda.




TITOLO T

PRINCIPI GENERALI ED ORDINAMENTO




CAPO 1

A COMUNITA® COMUNALE

Art. 1 - La Comunita”

1. La Comunita” di Poggio Moiano e’ Ente autonomo locale il quale
ha rappresentativita“ generale secondo 1 principi  della
Costituzione e della legge generale dello Stato.

©2. L'autogoverno della Comunita”~ si realizza con i poteri e gli
Istituti di cul al presente Statuto.

Art. 2 - T.' Autonomia

1, L'attribuzione alla Comunita™ locale della titolarita™ del
S‘diritto di antonomia costituisce il principio che guida la
formazione, con lo Statuto e con i regolamenti, dell ordinamento
generale del Comune.

art. 3 - Lo Statuto

;@} 11 presente Statuto e~ l'atto fondamentale che garantisce e
regola 1'esercizio della autonomia normativa ed organizzativa del
-Comune, nell'ambito dei principi fissati dalla legge.

2. Lo Statuto, liberamente formato dal Consiglio comunale,
“costituisce la fonte della normativa che attuando i principi
g_postituzionali e legislativi dell'autonomia locale, determina
. l'ordinamento generale del Comune & ne indirizza e regola 1
*'procedimenti e gli atti secondo il principio della legalita™ .

3. Le funzioni degli organi elettivi dell'organizzazione
'amministrativa comunale sono esercitate in conformita’” ai
}principi, alle finalita™ ed alle norme stabilite dallo Statuto e
- dai regolamenti, nell'ambito della legge.

o 4TIl Consiglio comunale adeguera” i contenuti dello Statuto al

. processo di evoluzione della societa’ civile assicurando costante

. goerenza fra la normativa statutaria e le condizioni sociall,
_econoniche e civili delle Comunita” rappresentate.




cap0o I

PRINCIPI

Art. 4 - Il Comune: Definizioni

11 Comune di Poggio Moiano, Istituzione autonoma entro
nita~ della Repubblica, cura e rappresenta gli interessi
erali della Comunita~, con esclusione di gquelli che la
tituzione e la legge attribuisce ad altri soggetti.

spettano al  Comune tutte le funzioni amministrative
guardanti la sua popolazione ed i1 euo territorio, salvo quelle
-luse dalle norme richiamate nel precedente commna.

~Le funzioni proprie del quale il Comune ha piena titolarita™,
sono esercitate secondo le disposizioni dello Statuto e dei
regolamenti e, per guelle che estendono i loro effetti ad altre
omunita”, dagli accordi e istituti che organizzano e regolano i

rapporti di collaborazione con le stesse.

; i1 Comune adempie al compiti ed esercita le funzioni di
competenza statale attribuite dalla legge, assicurandone nel modo
piu® idoneo la fruizione da parte dei propri cittadini.

wI1 Comune esercita le funzioni attribuite, delegate €
ubdelegate dalla Regione per soddisfare esigenze ed interessi
della propria Comunita”, adottando le modalita™ previste dal suo
-dinamento, nel rispetto delle norme stabilite, per dquesti
‘nterventi, dalla legislazione regionale.

Art. 5 - Il Comune: Finalita”

“;Il Comune esercita 1 propri poteri perseguendo le finalita’
stabilite dallo Statuto ed i principi generall affermati
dall'ordinamento.

_Q;TCoordina 1'attivita" dei propri organi nelle forme piu” idonee
per recepire, nel loro complesso, 1 bisogni e gli interessi

generali espressl dalla Comunita™ ed indirizza il funzionamento
della propria organizzazione.affinche“ provveda a soddisfarli.

3, Assume le iniziative e promuove gli interventi necesgari per
ﬁtuFelare i diritti fondamentali dei cittadini, ispirando la sua
~azione a principi di equita> e di solidarieta”, per il
superamento degli squilibri economici e sociali esistenti nella
-Comunita”.

- 4. Promuove . e sostiené 1le iniziative e gli interventi dello
~Stato, della Regione, della Provincia e di altri soggetti che
-.concorrono alloc sviluppo civile, economico e sociale dei
-.¢ittadini, dedicando  particolare attenzione alle realta’

:




imente piu” deboli ed in particolare ai giovani.

Attiva e partecipa a forme di interazione, collaborazione,
cooperazione e associazione con gli altri soggetti del sistema
delle  'autonomie, per 1'esercizio di funzioni e servizi con il
fine . di conseguire piu” elevati livelli di efficienza e di
‘efficacia nelle gestioni, di ampliare ed agevolare la fruizione
“delle :utilita” “sociali realizzate da un maggior numero di
‘gittadini, di rendere economico e pereqguato il Concorso
‘finanziario per le stesse richiesto.

6. Promuove e partecipa a forme di collaborazione con gli enti
" locali compresi in ambiti territoriali caratterizzati da comuni
i tradizioni storiche e culturali e da vocazioni territoriali,
& ¢ economiche e sociali omogenee che, integrando la loro azione
: attraverso il confronto e il coordinamento dei rispettivi
programmi, rendono armonico il processo complessivo di sviluppo.

7. I confini geografici che delimitano la superficie del
territorio attribuito al Comune definiscono la c¢ircoscrizione
sulla quale lo stesso esercita le funzioni ed i suol poteri.

8. Tl Comune puo~ estendere i suoi interventi ai propri cittadini
che si trovano al di fuori della propria circoscrizione od
all'estero, attraverso la cura dei loro interessi generali sul
proprio territorio e 1'erogazione di forme di assistenza nelle
localita” nelle quali dimorano temporaneamente.

9. La sede del Comune e~ posta in Piazza Vittorio Emanuele II nel
centro abitato di Poggio Moiano e puo” essere modificata con atto
del C.C. per quanto concerne la sua collocazione nel centro
abitato di Poggio Moiano mentre il suo spostamento in altro
centro abitato puo~ essere effettuato esclusivamente previa
modifica statutaria.

10. Il Comune ha un proprio Stemma consistente in uno scudo di
foggia sannitica a fondo celeste, sormontato da corona
regolamentare del Comune di ceolore grigio e raffigurante un
castello con torre centrale di colore marrone e tre monti di
colore grigio. Lo scudo e’ circondato da due rami di quercia e di
alloro legati in decusse da un nastro con la dicitura "Comune di
Poggio Moiano". Il Gonfalone del Comune riporta parimenti le
stesse caratteristiche descrittive dello Stemma.

T T
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CAPO III

LA POTESTA~ REGOLAMENTARE

Art. 6 - I Regolamenti Comunali

fﬁl; I regolamenti costituiscono atti fondamentali del Comune,
formati ed approvatli dal Consiglio, al quale spetta la competenza
- esclusiva di modificarli ed abrogarli.

;;2}'La potesta” regolamentare e’ esercitata nelle materie e
- 'gecondo i principi e le disposizionl stabilite dalla legge e
.7'dallo Statuto.

'3, L'iniziativa dei regolamenti spetta gpetta alla  Giunta
“municipale ed a ciascun Consigliere comunale.

4. Nella formazione del regolamenti possono essere consultate le
Zfbrganizzazioni sociali interessate laddove presenti.

5, I regolamenti sono approvati a maggioranza assoluta dei
- “componenti il C.C. e soggetti a duplice pubblicazione all'Albo
. Pretorio: la prima in conformita- delle disposizioni sulla
- pubblicazioni della stessa deliberazione; la seconda per la
© durata di 15 giorni dopo che la deliberazione di adozione e’
‘divenuta  esecutiva. I regolamenti devono essere comungque
"sottoposti a forme di pubblicita™ che ne consentano l'effettiva
-.conoscibilita”. Essi debbono essere accessibili a chiunque
intenda consultarli.

6. GLi adeguamenti dei regolamenti allo Statuto devono essere
.apportati, nel rispetto dei principi dell'ordinamento comunale
~contenuti nella Costituzione, nella legge 8 giugno 1990, n. 142,
;in altre leggi e nello Statuto stesso, entro un anno dall'entrata
- in vigore delle nuove disposizioni.
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CAPO I

ORGANI ELETTIVI

Art. 7 - Organi
'_i. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglio, la Giunta ed il
Sindaco.
Art. 8 - Il Consiglib Comunale

1. T1 Consiglio comunale, rappresentando 1'intera Comunita~,
determina 1'indirizzo ed esercita il controlle politico-
amministrativo.

2. I1 Consiglio costituito in  conformita™ alla legge, ha
autonomia organizzativa e funzionale.

3. Compete in modo particolare al Consiglic comunale la
i emanazione di atti amministrativi, a carattere generale, nelle
1. seguentl materie: '

!5 a} Lo Statuto dell'Ente;

b) I regolamenti compreso quello riferito all'ordinamento
degli uffici e dei servizi;
¢) I programml, le relazioni previsionali e programmatiche, 1
 piani finanziari ed i programmi di opere pubbliche, il
i bilancio annuale e pluriennale e le relative variazioni, il
: .~ conto consuntivo, i piani territoriali ed urbanistici, 1
o ' programmi annuali e plurlennall per la loro attuazione nonche”
le eventuali deroghe ad essi ed i1 pareri da rendere nelle
dette materie;

d) La disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni del
personale, la pianta organica e -le relative var1a21onl,

e) Le convenzioni con gli altri Comuni e quelle con 1la
“;Prov1n01a,

fﬁ) La costituzione e la modifica delle forme associative:

Lflst%tuzione, i compiti e le norme sul funzionamento degli
rganismi di partecipazione;

L'assunzione diretta dei pubblici servizi, la loro
trasformazione in gestione indiretta, la costituzione di
azlende speciali e similari, la concessione dei pubblici
SeerZlf la partecipazione del Comune a societa”™ di capitali,
1. affldamento di attivita® o servizi mediante convenzioni;
stituzione e 1'ordinamento dei tributo, 1la disciplina




 générale delle tariffe per 1la fruizione dei beni e deil
uéervizi;

-:Gll indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e
"ﬂdegll Enti dipendenti, sovvenzionati e sottoposti a vigilanza;

La contrazione dei mutui e 1'emissione dei prestiti
'-'obbligazionari;

ﬁ) Le spese che 1mpegn1no i bilanci per gli esercizli successivi,

. escluse quelle relative alla 1oc921one di immobili ed alla
gomministrazione e fornitura di beni e servizi a carattere
‘continuativoy

n).Gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative
permute, gli appalti e le concessioni che non siano previsti
espressamente 1in atti fondamentali del Consiglio o che non ne
costituiscano mera esecuzione e che, comunque, non rientrino
nella ordinaria amministrazione di funzioni e servizi di

competenza della  Giunta, del Segretario o di altro.
funzicnario;

'©0) La - nomina, la designazione e la revoca dei  propri

. rappresentanti presso Enti, Aziende, Istituzioni e

Commissioniz: le nomine e le designazioni devono essere

effettuate entro 45 giorni dalla elezione della Giunta o entro
i termini di scadenza del precedente incarico, salvo che la
‘Norma non preveda altri termini;

p) La adozione di risoluzioni, mozioni, ordini del giorno per

- esprimere, nel rispetto del principio della pluralita®™ di

~oplnioni 1la sensibilita™ e gli orientamenti nello stesso

presenti su temi ed avvenimenti di carattere politico,

'sociale, economico e culturale ed interpretare con tali atti,

. la partecipazione dei cittadini agli eventi che interessano la
- Comunita’

Art. 9 - Il Consiglio: Presidenza

-  1 Il Consiglio comunale e° presieduto e convocato dal Sindaco
- “che: formula 1'ordine del glorno, sulla base delle proposte
;gffettuate dalla Giunta nell'esercizio dell'attivita”™ propositiva
d’ 1mpulso alla stessa riconosciuta.

?
i
]

Nella sua prima adunanza e negli altri casi previsti dalla
i_ll Consiglio e~ convocato e presieduto dal Consigliere che
il mlgllor rlsultato elettorale complessivo che

-~

‘caso di assenza o impedimento del Sindaco il C.C. e
to e presieduto dal Vicesindaco.

@nte le sedute consiliari 1n caso di assenza contemporanea




dl Slndaco e Vicesindaco,' il ¢c.c. e presieduto dal Consigliere

'Art.l10 - Consiglio: Funzionamento

'1;311 C. C. deve essere riunito, in sessione ordinaria, nei mesi
di . giugno e ottobre per la discussione del bilancio preventivo: e
del conto consuntivo..

2. In tutti gli altri casi il C.C, e~ riunito in sessione
straordlnarla. '

'3 Le modallta di convocazione del Consiglio sono indicate dalla
legge e dal regolamento per il funzionamento degli organi.

4. La convocazione viene fatta con avvisi scritti, da consegnarsi
a_deLClllo ai consiglieri.

5. La consegna deve risultare da dichiarazione scritta del Messo
_comunale.

6; L'avviso per le sessioni ordinarie con 1l'elenco degli oggetti
-da. trattare deve essere consegnato ai con51g11erl almeno 5 giorni
prlma, per le altre sessioni almeno 3 giorni prima.

7 Nel casi in cul viene invocata l urgenza, l'avviso, con il
relativo elenco, puo” essere recapitato 24 ore prima, ma in
‘questo caso quante volte la maggioranza dei consiglieri lo
"~ richieda, la discussione di ogni deliberazione puo  essere
‘tféSferita al giorno seguente.

?;' 8. Altrettanto resta stabilito per gli elenchi di oggetto da
|  trattarsi in aggiunta ad altri gia® iscritti all'ordine del
1 giorno di una determinata seduta.

EE_ 9;_Dévé | essere data adeguata pubblicita™ della avvenuta
§{ ~convocazione del C.C. mediante avvisi al pubblico da affiggere
lal *Albo Pretorio del Comune negli spazi pubblicitari.

ilou.Alle sedute del C.C. partecipano senza diritto dl voto gli
-Assessorl esterni, eletti in seno alla G.M.

. sedute del C.C. sono pubbllche salvo i casi concernenti
valuta21on1 su persone per cul e” stabilita la seduta segreta.

2 LE;dec151onl sono prese a scrutinio palese salvo che la legge
non dlSponga modalita™ di votazione che richiedano lo scrutinio

nomine di competenza dell'Ente e  sufficiente la
deil votanti; quando debba  comunque essere
rappregentata la minoranza, sono nominati coloxro che, espressione
~stessa, abbiano riportato il maggior numero di wvoti. A




L voti viene eletto il piw” anziano di eta”. Per le
he . ove siano richieste specifiche capacita®™ professionali
essere richiesto il deposito di un "“curriculum”.

Qghi;proposta sottoposta all'esame di Consiglio corredata dei

reri dei funzionari, deve essere depositata almeno 24 ore prima
della riunione perche” i Consiglieri possano prenderne visione.

Art. 11 - Verbali

1

» ,

S1iuIs:verbali delle sedute e delle deliberazioni del Consiglio
" sono. redatti a cura del Segretario comunale che 1li sottoscrive
“insieme a chi ha presieduto la riunione.

2.°In caso di assenza improvvisa o di impedimento del Segretario
" comunale la verbalizzazione e curata da un Consigliere comunale
- designato dal Sindaco.

Art. 12 - I Consiglieri Comunali

“1..1I Consiglieri esercitano le loro funzioni senza vincolo di
‘mandato e rappresentano 1l'intero territorio comunale. Essi
~singolarmente od in gruppo, hanno diritto d'iniziativa nelle
~materie di competenza del <Consiglio, nonche™ di presentare
interrogazioni, interpellanze o mozioni.

I;;ConSiglieri hanno il dovere di partecipare, salvo
stificato motivo, alle riunioni del Consiglio.

3. Ogni Consigliere deve poter svolgere liberamente le proprie
“funzioni ed ottenere le informazioni sull'attivita” del Comune,
-nonche™ sugli Enti , aziende cul esso partecipa o da esso
.‘controllati, nonche™ sui servizi a cio” necessari secondo le
norme .del regolamento del funzionamento del C.C.

e s ot

4. Per l'esercizio delle loro funzioni e la partecipazione alle
Commissioni, sono attribuiti ai consiglieri i compensi ed 1
orsl spesa nella misura fissata dalla legge.

S5+ Le " dimissioni dalla carica presentate dai Consiglieri al
Sindaco,  per iscritto, sono comprese nell' ordine del giorno
'd@lf&-Pr;ma adunanza del Consiglio, alla quale sono comunicate.

Consigliere che per motivi personali, di parentela fino al
ado, professionali o di altra natura abbia interesse ad una
b razione deve assentarsi dall'adunanza pexr la durata del

tito "o della votazione sulla stessa, richiedendo che sia
nstare a verbale.

regolamento definisce i casi nei quali puo”™ considerarsi
tente il conflitto d'interessi.
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C I Con51gller1 cessati dalla carica per effetto dello
; 501ogllmento del C.C. continuano ad esercitare gli incarichi
‘ erni- a loro attribuiti, fino alla nomina dei loro successori.

9 zCon51gller1 che non intervengono a tre sedute consecutive
f;senza glustlflcatl motivi, sono dichiarati decaduti. La decadenza

pronunc;ata dal C.C..

””10 Clascun Consigliere e tenuto ad eleggere un domicilio nel

: terrltorlo comunale,

‘- e J

ll:_Per assicurare la massima trasparenza ogni consigliere deve
comunicare all'inizio e alla fine del mandato 1  redditi

. posseduti.

SR Art. 13 - Richiamo al Regolamento

‘1. I1 funzionamento del Consiglio e” regolato da apposito
regolamento da approvarsi con voto favorevole della maggioranza
. dei. Consiglieri. Analoga maggioranza e necessaria per
1'approvazione delle relative modifiche.

Art. 14 - I Gruppi Consiliari

1:°I° Consiglieri sono organizzati in gruppi secondo le
disposizioni del regolamento, che ne stabilisce e determina le
Jmodallta -di funzionamento.

Art. 15 - Le Commissioni

i

: ,liaIl ConSLgllo istituisce le proprie Commissioni temporanee o
J;'fpermanentl con funzioni istruttorie e/o consultive su particolari
fﬁa;gqmentl da sottoporre all'esame degli organi elettivi.

I 2. I1 regolamento determina il numero dei componenti ed il
.5fun210namento delle Commissioni ivi compresi i casi in cui le

relative sedute siano aperte al pubblico.

- Art. 16 -~ La Giunta Municipale: Composizione

a’'Giunta municipale e composta dal Sindaco che la convoca e

e da n.4 (quattro) assessori con lui eletti dal
comunale sulla base di un documento programmatlco che
ene ‘le linee polltlco —~amministrative che essa si propone di
equire nell esercizio del suo mandato.

S;ndaco e gli Assessori sono eletti dal COHSlgllO comunale
s} seno 'salvo guanto stabilito dal successivo comma.

Conﬁlglio comunale puo” eleggere, ad Assessori entro il
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- NUmMEero comple531vo stabilito dal prime comma, n.2 cittadini
’ prescelti al di fuori del suoi componenti iscritti nelle 1liste
¥ lettorall del Comune e 1in possesso deil requisiti di
e compatibilita™ alla carica di Consigliere

: i assessori non consiglieri sono compresi nella lista dei
e ndldatl contenuta nel documento programmatico ed 1in allegato
allo::stesso sono sono illustrate e documentate le particolari
.'gquallflcazlonl competenze ed esperienze tecnico amministrative
“.che'motivano la candidatura. Non pup” essere nominatc assessore
jnon'ﬁcon51gllere chi abbia concorso come candidato alle elezioni
53d ] - Conslgllo comunale in carica.

5, Non possono contemporaneamente far parte della Giunta
‘Municipale gll ascendenti e 1 discendenti, l'adottante e
1'adottato, i fratelll, i coniugi, i parenti entro il 4° grado e
*gllfafflnl entro il 2° grado.

Art. 17 - Elezione

' 1.111 Sindaco e la Giunta sono eletti dal Consiglio nella prima
';adunanza dopo la convalida degli eletti.

_2 ©‘La convocazione del Consiglio disposta dal Consigliere anziano
5entro ~dieci giorni dalla proclamazione degli eletti o dalla data
in.’cui’'si e” verificata la vacanza o sono presentate le
~dimissioni.

.3.:L%elezione deve  avvenire entro sessanta giorni  dalla
,jproclama21one degli eletti o dalla data in cui si e’ verificata
la .-vacanza o sono presentate le dimissioni. Entro il termine
:'predetto devono essere tenute, ove necessarie, le tre riunioni
_[preVLSte dalla legge, tra le quali intercorre un periodo minimo
o lmeno un giorno.

4.°LT elezione viene effettuata con le modalita™ stabilite dalla
legge, ‘sulla base di un documento programmatico contenente le
linee: politico~amministrative e 1la lista dei candidati alle
ariche di Sindaco e di Assessori. I1 documento sottoscritto da
lmeno‘un terzo dei consiglieri assegnati al Comune e~ depositato
~almeno  un giorno antecedente quello dell'adunanza presso
‘del Segretarlo comunale affinche™ tutti i consiglieri

caso di presentaz;one di piu” documenti programmat1c1
‘posta in discussione e in votazione guella con il maggior
di‘di firme e di presentazione.

: unanze previste dal presente articolo sono presiedute dal
liere ‘anziano.

'1a; dlscussione del documento programmatico si procede
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Jezione con appello nominale.

Art. 18 - Competenze

a:Giunta compie tutti gli atti di amministrazione, che non
1ano ‘riservati dalla legge al Consiglio e che non rientrino
‘nelle’ competenze di legge o statutarie del Sindaco, del
‘Segretarlo comunale o dei funzionari dlrett1v1 oppure apicali.

2. La ‘Giunta riferisce almeno una yolta 1l'anno, al Consiglio
~comunale sulla proprla attivita™, sui risultati ottenuti e sullo
‘stato:+di attuazione del bllanc1o, del programma di opere

.pubbllche e dei singoli planl e ne attua gli indirizzi generali,

f_syqlge att1v1ta propositiva e di impulso nei confronti dello

stesso.

" In~ particolare sono assegnate alla Giunta le sequenti

V@fﬁniicni:

Assumere attivita™ d'iniziativa, d'impulso e di raccordo con
gll”_rganl di partecipazione.

*quporre al Consiglio i regolamenti previsti dalle leggi o lo.
tatuto.-

N 'Opefafe-- scelte nell'ambito della discrezionalita”
~amministrativa con indicazione dei fini e l1'individuazione delle

‘scale di  priorita® mnel rispetto degli  indirizzi dati dal
Con51gllo.

cotni

Approvare progetti o programmi esecutivi i disegni attuativi

deiiprogrammi, le linee obiettivo degli indirizzi deliberati dal
=Con31gllo.'

: ;Deflnlre le condizioni ed approvare le convenzioni con soggetti
pubblici e privati, concernente opere e servizi ed in materia
T urbanistica fatte salve le competenze consiliari.

la data di convocazione dei comizi per 1 Referendum
comunall e costituire l1'ufficio comunale elettorale.

?Nomlnare'le Commissioni per le selezioni pubbliche.
d tare i provvedlmentl di assunzione, cessazione e, su parere

‘della ‘apposita Commigsione, quelli disciplinari e di sospensione
.fun21onl del personale comunale.

rovare ‘i disegni e le proposte di provvedimento da portare
,etermlna21onl del Consiglio.

:gl'accettazione o il rifiuto di lasciti e donazioni
competenze del Consiglio ex art. 32 lett. m legge
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utorlzzare i1 sindaco a stare in giudizio come attore o
'uto ‘ed approvare le transazioni.

sercitare funzioni delegate dallo Stato dalla Regione o dalla
clanuando non espressamente attribuite dalla legge e dallo

tosad'!altro organo.

L pprovare- accordi di contrattazione decentrata riguardanti il
fpersonale, fatta salva la normativa sullo stato glurldlco e delle
:assun210nl, le piante organiche e le relative variazioni.

: /
_Nomlnare le Commissioni comunali, sentiti i Capigruppo
siliari. |

L apﬁrovazione dei ruoli di tributi e di canoni e le relative

Art. 19 -~ Funzionamento

';1. . ~adunanze della Giunta non sono pubbliche. Alle stesse
_;parteCLPa il Segretario comunale e ne redige apposito verbale.

; Segretarlo comunale non partecipa alle sedute quando si
ﬂtrov1 in uno dei casi di incompatibilita”. In tale circostanza
X sostltulto da un componente del collegio indicato dal Sindaco.

 3£;11 Slndaco puo” disporre che alle adunanze della Giunta, nel
1 corso dell'esame di particolari argomenti, siano presenti, con
jfunzlonl consultlve, funzionari apicali dell'Ente.

; Possono eggere invitati alle riunioni della Giunta, per essere
consultati su partlcolarl argomentl afferenti le loro funzioni ed
incarichi, il Revisore dei conti ed i rappresentantl del Comune
1n,Ent},_Ist1tu21onl, Aziende, Consorzi e Commissioni.

5.-La  Giunta e” convocata dal Sindaco che ne fissa la data di
‘riunione e l'ordine del giorno degli argomenti da trattare. E
preSLeduta dal Sindaco o in sua assenza dal Vicesindaco. Nel
‘caso +di - assenza contemporanea - di entrambi la presidenza e
suy ta dall assessore anziano di eta”.

Gli. Assessorl concorrono con le loro proposte ed il loro voto
ercizio della potesta™ collegiale della Giunta. Esercitano
: .delega del S8Sindaco le funzioni di sovrintendenza al
funz;onamento dei servizi e degli uffici nonche™ ai servizi di
ai statale, nell'ambito delle aree e dei settori di
xspec1f1catamente definiti nella delega predetta. ILa
connesse alle
con  la stessa conferite e puo™ esser revocata dal
'qualslasi momento,

eleghe conferite agli assessori sono comunicate al C.C.
rima - adunanza successiva al loro conferimento. Le
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-modlflche . .la revoca delle deleghe vengono comunicate al C.C.
daco nello stesso termine.

assessore non consigliere esercita le funzioni relative alla
'3rlcoperta con tutte le prerogatlve, i diritti e le
e ponsablllta alla stessa connessi. Partecipa alle adunanze
'del a:Giunta con ognl diritto compreso quello di. voto spettante a
: ugll ‘Assessori. Puc~ essere destinatario di deleghe.
ecipa-alle adunanze del C.C. con funzioni limitate al diritto
parola @ senza diritto di voto; la sua partecxpaZLOne alle
del Consiglio non e~ gomputata ai fini della
'determlna21one delle presenze necessarie per la legalita™ della
e delle maggloranze per le votazioni.

-verball delle sedute sono firmati dal Presidente e dal

Art. 20 - Decadenza

iunta decade nel caso di dimissioni del Sindaco o di piu”
; dei»suoi componenti.

caso di presentazione da parte di almenoc un terzo dei
QCon51gller1 assegnati di una mozione di sfiducia costruttiva nei
”&confrontl dell intera Giunta, il Sindaco convoca entro 10 glornl
' ‘del  C.C., nella gquale la  stessa viene
L adunanza e” presieduta dal Consigliere Anziano.

\r,

: 1 Sihdaco e la Giunta cessano dalla carica ove 1l C.C.
'japprov1 la-mozione di sfiducia con votazione espressa per appello
“anomlnale _e- con voto favorevole della maggioranza assoluta deil

proposta di un nuovo Sindaco, di
_nupya,g;unta e delle linee politico-amministrative proposte.

L'approvazione

della mozione comporta la proclamazione del

imissioni o 1la cessazione dall'ufficioc di Assessori per
causa sono iscritte all'ordine del giorno e comunicate al
nella prlma adunanza. I1 COHSlgllO ne prende atto e, nella
x| seduta, provvede alla sostituzione su proposta vincolante
1ndaco,__a maggioranza assoluta dei votanti ed a scrutinio

proporre al Consiglio la revoca motivata di
della Giunta, designando i nominativi dei
: revoca e la surrogazione sono iscritte all'0.d.G
‘adunanza e le votazioni sulle proposte del Sindaco
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efféttuate a maggloranza assoluta dei votanti-e a scrutinio

Art. 22 - Il Sindaco

Il.Sindaco rappresenta 1'Ente, convoca e presiede il Consiglio
la “Giunta, sovrintende al funzionamento degli uffici e dei
rvizi nonche alla esecuzione degli atti.

Il -Slndaco esercita le funzioni ad esso attribuite dalle
‘dallo Statuto e dai regolamenti e sovrintende altresi
”espletamento delle funzioni statali e regionali attribuite o

la durata in carica del Sindaco osservanoc le
previste per la elezione della Giunta

a‘rappresentanza generale dell'Ente e la capacita” di stare in
nei procedimenti giurisdizionali come attore o

_,dlre21one unitaria ed il coordinamento dell'attivita”
'polltlco—ammlnlstratlva del Comune.

.fécolta di impartire direttive generali al Segretario
comunale in ordine agli indirizzi funzionali e di vigilare
11 lntera gestione amministrativa degli uffici e dei servizi.

”coordlnamento e lo stimolo dell'attivita” della Giunta e

dei rappresentantl del Comune presso aziende ed
sentiti i Capigruppo consiliari, quando il C.C. non

ﬁipﬁlazione dei contratti, in deroga alle previsioni di
‘1n forza dei poterl di rappresentanza spettantigli, ed in

PFOm021one e l'assunzione di iniziative atte ad assicurare
servizi, aziende speciali, Istituzioni e societa’
al Comune, svolgano le loro attivita™ secondo gli
: ~indicati dal Con51gllo ed 1in coerenza con gli
i attuat1v1 espressi dalla Giunta.

rmlnaZLOne degli orari di apertura al pubblico degli
el servizi comunali.
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xgérdinamento degli orari degli esercizi commerciali, dei
iziiq pubblici e la apertura al pubblico degli uffici
iferici delle amministrazioni pubbliche.

per

sovrintendenza della polizia municipale.

_ La.ipromozione di iniziative intraprese per concludere accordi
‘di.programma con i soggetti pubblici previsti dalla legge.

uegifiﬂﬁib. all'ufficio di segreteria dell'atto di dimissioni
.da;inoltrare al C.C. per la presa d'atto di decadenza della G.M.

Z.IL'acquisizione di informazioni ed atti anche riservati, presso
gl ffici e i servizi comunali, nonche™ presso le aziende
speciali, ' le Istituzioni e le societa” per azioni appartenenti al

L'adozione di atti conservativi dei diritti del Comune.

“cconvocazione del C.C., la fissazione degli argomenti
rdine del giorno, sentiti gli Assessori.

.LaEQQ;éiz%o dei poteri di polizia nelle adunanze del C.C. e
eqgl rganismi pubblici da lui presieduti.

n9nﬁocazione della Giunta e la individuazione degli
nti da trattare.

acolta” di delega generale delle sue competenze ad un
‘che assume qualifica di Vicesindaco.

Tﬁidi delega particolare ad  assessori, limitata a
attribuzioni.

St
a. al Segretario comunale o ai funzionari apicali
, @?l}étsottoscrlzione di particolari atti non rientranti
Il assegnate agli assessori.
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‘La ricezione di interrogazioni e mozioni da sottoporre al
n51g110.
Art. 23 - Insediamento

i Prlma di assumere le funzioni il Sindaco presta giuramento
jdlnan21 al Prefetto.

.él‘DlStlnthO del Sindaco e~ la fascia tricolore con lo Stemma
della repubblica da portarsi a tracolla della spalla destra.

J
Art., 24 - Poteri d'Ordinancza

'1. Il Sindaco, quale capo dell'Amministrazione comunale ha il
'potere di emettere ordinanze per disporre l'osservanza, da parte
dei ecittadini di norme di Jlegge e dei regolamenti o per
prescrlvere adempimenti o comportamenti resi necesgsari
dall'interesse generale o dal verificarsi di particolari
condizioni.

2. I1 Sindaco, quale ufficiale del governo, adotta i
provvedimenti contigibili ed urgenti emanando ordinanze in
materia di sanita” ed igiene, edilizia e polizia locale, al fine
di prevenire e d eliminare gravi pericoli che minacciano
ltincolumita™ ded cittadini. Assume in questi casi i1 poteri ed
adotta i provvedimenti previsti dalla legge.

3. Gli atti di cui ai precedenti commi debbono essere motivati e
sono adottati nel rispetto dei principi generali dell'ordinamento
giuridico e con 1l'osservanza delle norme che regolano i
procedimenti amministrativi,

4 - caso di assenza o di impedimento del Sindaco, colui che lo
-sostltulsce, esercita anche le funzioni di cui al presente

forme di pubblicita™ degli atti suddetti e quelle di
partecipazione al procedimento dei diretti interessati sono

stabilite dal presente Statuto e dal regolamento per la
‘trasparenza,

Art., 25 - Decaden:za

decadenza dalla carica di Sindaco e di assessore avviene
1l verificarsi di uno degli impedimenti, incapacita”™
tibilita™, contemplati dalla legge ed e pronunciata in

alle vigenti disposizioni di legge.




Art. 26 - Il Vicesindaco

Slndaco delega un assessore da lui prescelto a sostituirlo
y di assenza O di impedimento, in tutte le funzioni a lui
'bu1te dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

viene attribuita la qualifica di Vice-

3., .Nel caso di contemporanea assenza ,0 impedimento del Sindaco e
gdel ”VlceSLHdaco ne egercita temporaneamente tutte le funzioni

w1 aSsessore anziano d'eta’.
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CAPO I

ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Art. 27 - Il Segretario Comunale

1. L'organizzazione funzionale del Comune si articola in un
ufficio di segreteria cui e preposto il Segretario comunale ed

aree funzionali dirette dai dipendenti di massima gqualifica
ell Ente ;

T_2 L'attivita™ gestionale dell'Ente, nel rispetto del principio
" della distinzione tra funzione politica, di indirizzo e controllo
‘e funzione di gestione amministrativa, di cui all'art. 28 del
. presente Statuto, e~ affidata al Segretario comunale che
“l'esercita avvalendosi degli uffici, in base agli indirizzi del
.~ Consiglio, in attuazione delle determinazioni della Giunta e
" delle direttive del Sindaco, dal quale dipende funzionalmente, e
“con l'osservanza dei criteri dettati nello Statuto.

Il Segretario comunale, nel rispetto della legge che ne
disciplina stato giuridico, ruolo e funzioni, e~ 1l'organo
burocratico che assicura la direzione tecnico-amministrativa
egli uffici e dei servizi.

. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni di carattere
stionale, consultivo, di sovraintendenza e di coordinamento di

“‘legalita® e garanzia, secondo le norme di legge e del presente
tatuto.

Art. 28 - Attribuzioni Gestionali

Al Segretario comunale compete 1'adozione di atti di gestlone,
con rilevanza esterna, che non comportano attivita~
e che non siano espressamente attribuiti dallo
ad

: organi elettivi, nonche~ degli atti che sono
;espre561one di discrezionalita™ tecnica.

In particolare il Segretario adotta i sequenti atti:

redisposizione di programmi di attuazione, relazioni,

Progettazioni di carattere organizzativo, sulla base delle
_t;ve ricevute dagli organi elettivi;

dlyazione dei beni e dei servizi nei limiti degli impegni e
riteri adottati con deliberazione di. Giunta;

idazione di spese regolarmente impegnate dalla Giunta.
Sldenza delle Commissioni di gara e di concorso con

istenza di un verbalizzante e con l'osservanza dei criteri e
rincipi procedimentali in materia;
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dOZLOneFe sottoscrizione di tutti gli atti ed i provvedimenti,
- : esterna, per i quali sia stata attribuita

-dl tutta la fase istruttoria dei provvedlmentl anche
conseguentl e necessari per la esecuzione delle

:Verlflcaﬂ della efficacia e della efficienza dell'attivita®
degli ufflCl e del personale ad essi preposto,

__:quuldaZLOne dEl compen31 e delle lndennlta al personale, ove
. siano. . gl predetermlnatl per legge o per regolamento e comunque
debita ente 1mpegnat1 dalla G.M.;

Mtt;s"rlzlone dei mandati di pagamento e reversali d'incasso;

RogaZLOne del contratti nell'interesse del Comune;

Convoca21one perlodlca della conferenza dei servizi al fine di
erl'lcare ll persegulmento degli obiettivi prefissati.

Art. 29 - Attribuzioni Consultive

Segretario comunale partecipa, se richiesto, a Commigsioni
e di lavoro interne all'Ente e, con auntorizzazione

formula pareri ed esprime valutazioni di ordine

_"éc“lco“e glurldlco al c.c., alla G.M., al Sindaco, ai singoli
Assessorii. -

Espllca e sottoscrive i pareri previsti dalla legge sulle

”proposte +di provvedlmentl deliberativi sotto il profilo della

;ée%lttlmlta ; -in caso di assenza o impedimento del responsablle
‘del.

‘servizio, attesta anche per la regolarita™ tecnica e/o
contabile nonche per l'accertamento della copertura finanziaria.

30 :~ Attribuzioni di Sovraintendenza, Direzione e
: Coordinamento

: gretario comunale esercita funzioni di impulso,
coor lnamento, direzione e controllo nei confronti degli uffici e

permessi del personale,

'iguardo alle prestazioni di lavoro straordinario e
sioni nel limiti di quanto autorizzato dalla G.M.

rqvvedlmenti di. mobilita™ interna nell'osservanza
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odalita™ = previste dagli accordi in materia, per
nti necessita® di servizio.

i i1 potere sostitutivo nei casi di accertata
jenza; . solleva contestazioni di addebiti, propone
imenti  disciplinari e adotta la sanzione del richiamo
nei confronti del personale nell'osservanza delle noxrme

31 - Attribuzioni di Legalita” e Garanzia

egreﬁario partecipa alle sedute degli Organi collegiali e
elle Commissioni e degli altri organismi; cura la redazione dei
erb S

eve ‘dai consgiglieri le richieste d'invio all'Organo Tutorio
deliberazioni della Giunta per il  controllo di

-~

mita .

ede l'ufficio comunale per le elezioni in occasione delle
zioni popolari e dei Referendum.

1l'atto di dimissioni del Sindaco, le proposte di revoca

" trasmissione degli atti deliberativi al Co.re.co ed
su . dichiarazione del Messo comunale, 1'avvenuta

t. 32 - Struttura ed Organizzazione degli Uffici

mministrazione del Comune si attua mediante un'attivita®
biettivi e deve essere informata ai seguenti principi: per

éd'individuazione delle produttivita™ e dei carichi
‘dii-lavoro e del grado di efficacia delle attivita®

uaz%one . di responsabilita” strettamente collegata
i autonomia decisionale dei soggetti;

nto délla separazione rigida delle competenze nella
del:lavoro ¢ massima flessibilita™ delle strutture

lm:nPQj organico del personale individua forme e
organizzazione e di gestione della  struttura

altrimenti possibile procedere nei modi ordinari
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:opertura dei relativi posti wvacanti, Ila Giunta puo’
‘incarichi di direzione di aree funzionali, anche
settore, a personale di livelli immediatamente
. possesso dei requisiti soggettivi previsti dal
organlco, il conferimento dell'incarico comporta

attribuzione di un trattamento economico agqluntlvo che cessa
conhla conclu51one o l'interruzione dell'incarico.

4 =Perf”oblett1V1 determlnatl e con convenzioni a termine il
~ regolamento per 1! organlzzaZLOne degli uffici e dei. servizi puo’
-prevedere collaborazioni esterne ; ad alto contenuto di

jprofeSSLOnallta .

Art. 33 - Struttura

1. L'organizzazione  strutturale, diretta a conseguire i fini
jgtituzionali dell'Ente secondo le norme del regolamento, e’
-;éfEiCOlata in uffici anche appartenenti ad aree diverse,
;collegatl funzionalmente al fine di conseguire gli obiettivi

I_settorl funzionali di cui al 1° comma del precedente art. 22
0 17 esecu21one delle materie assegnate in stretto raccordo
comunale; curano altresi l'attuazione dei

3. ‘ responsablll delle singole aree funzionali compete, di
concerto con il Segretarlo, l'organizzazione e il funzionamento
delfserVLZl da essi dipendenti e ne sono responsabili.

serv1210 di competenza 1 pareri di regolarlta tecnica e
.cogtablle nonche” di copertura finanziaria previsti dagli artt.
55 della legge 142/90.

: I responsablll dei servizi possono partec1pare, se delegati,
in: qualita” di segretario delle Commissioni comunali nell'ambito
delle proprie competenze laddove tale funzione non sia riservata
dalla_legge e dallo Statuto al Segretarioc comunale.

Art, 34 - Personale
promuove e realizza il miglioramento delle
del personale attraverso 1'ammodernamento delle
- la formazione, la qualificazione professionale e la

SPonsablllzza21one dei dipendenti.

MU riconosce la libera organizzazione sindacale dei
tori comunali.

reSPonsablllta dei dipendenti comunali e~ determinata
1to della loro autonomia decisionale nell'esercizio delle
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fun iqnl;EAttribuite; e~ individuata e definita rispetto
obblighi di ‘servizio di ciascun operatore.

4 egolamento  dello  stato giuridico ed economico
pérSOnale”QisCiplina in particolare:

struttura organizzativo-funzionale;

modalita” 'di assunzione e di cessazione del servizio;

diritti, doveri e sanzioni;

b

~-modalita” organizzative della Commissione di disciplina;

amento economico,
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CAPO I

I.A GESTIONE ECONOMICA

Art. 35 - Servizi Comunali

.-lpComune provvede alla creazione ed alla gestione dei servizi
p1i “che hanno per oggetto la produzione di. beni e di
rivolte a consegulre fin} sociali ed a promuovere 1lo
*dElla Comunlta comunale.

uSpetta al Consiglio comunale di individuare nuovi servizi
ubblici'ed attivare, nel tempo, in relazione a necessita” che si
presentano nella Comunita™ e di stabilire le modalita” per la
géstlone, sono di competenza dello stesso Con51gllo comunale
modlflca21onl alle forme di gestione dei servizi gia~

”serv1z1 la cui gestione e riservata in via esclusiva al
'ono stabllltl dalla legge.

Art. 36 -~ I Servizi in Economia

Il'Comune gestisce in economia 1 servizi che per le loro
mode ste dimensioni o per le loro caratteristiche non rendono
1a costituzione di una Istituzione o di una azienda

norme di natura regolamentare il Consiglio

/“stabilisce 1 criteri per la qestione in economia dei

i fissando gli orari per la piu” utile fruizione degli

stessi da parte dei cittadini e le modalita™ per il contenimento
osti'sociali assunti dal Comune.

Art. 37 - La Concessione a Terzi

Con31gllo comunale, guando sussistono motivazioni tecniche,
iche e di opportunlta soclale, puo affidare la gestione
rv121 pubbllCl in concessione a terzi.

CeSSlone e” regolata da condizioni che devono garantlre
pléetamento del servizio a livelli qualitativi COrrlspondentl
8 genze dei cittadini-utenti, 1la ra21onallta economica
tione con i consequenti effetti sui costi sostenuti dal
-onune e dall utenza nella realizzazione degli interessi pubblici

““e’termini per il conferimento a terzi la gestione
1 Saranno stabiliti nel regolamento dei contratti.
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Art. 38 - Le Aziende Speciali

gestlone dei servizi pubblici comunali che hanno
nte rilevanza economica ed imprenditoriale e~ effettuata
zo"dl a21ende speciali che possono essere preposte anche a

a21ende spe01all sono enti strumentali del Comune dotati di
per 0nallta giuridica, autonomia imprenditoriale e di proprio
to;’ approvato dal C.C.

OnO organl dell'azienda il ConSLgllo d'amministrazione, il
dente ed il Direttore.

Présidente ed il Consiglio d’amministrazione, la cui
osizione numerica e’ stabilita dallo Statuto aziendale, sono
nominati:dal C.C. con distinte deliberazioni, in seduta pubblica,
; “aggloranza assoluta di voti. Non possono essere eletti alle
.;predette coloro che rlcoprono nel Comune l'ufficio di
comunale e di Revisore dei conti. Sono inoltre
‘alle cariche suddette i dipendenti del Comune o di
'a21ende ~speciali comunali. Su proposta del Sindaco il
: procede alla sostituzione del Presidente o di
ntl -del Con31gllo di amministrazione dimissionari cessati
arica o revocati su proposta del Sindaco stesso.

-~

e l'organo al quale

compete la

dlrezione

dlSClpllnatl nell'ambito della legge, dal proprio Statuto e dai
amenti. Le aziende informano la propria attivita® a criteri
fflqaCLa, eff101enza ed economLCLta hanno 1 obbllgo del

!

puo conferire il capitale di dotazione; il C.C. ne
finalita~ e gli indirizzi, approva gli atti
verlflca i rlsultatl di gestione e provvede alla

t'tutq.del%e aziende speciali prevede un apposito organo
- dei conti e forme autonome di verifica della

dellbera la

costituzione delle aziende speciali e ne
Statuto.

Art. 39 - Le Istituzioni
serqlzlo di  servizi sociali, culturali ed educativi

1mprend1torlale, il cC.cC. puo” costituire
strumentali del Comune dotati di sola
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gono organi delle Istituzioni il Consiglio d° Amministrazione
1 :Presidente ed il Direttore. Il numero dei componenti del

onsiglio di amministrazione e stabilito dal proprio
golamento.

Pér l'elezione, la revoca del Presidente e del Consiglio di
inistrazione si applicano le norme di cui al 4° e 5° comma del
cedente articolo.

Hii Direttore dell'Istituzione e> 1'organo al quale compete la
direzione gestionale dell'Istituzione, con la conseguente
e3ponsablllta .

IL'ordinamento ed 1l funzionamento delle Istituzioni e~
stabilito dal presente Statuto e dai regolamenti comunali. Le
jtuzioni perseguono nella loro attivita™ criteri di efficacia,
efficienza, ed economicita”™ ed hanno 1l‘obbligo del pareggio della
g_stlone flnanzlarla, assicurato attraverso l'equilibrio tra
c stl e ricavi, compresi i trasferimenti.

”lJC.C. stabilisce i mezzi finanziari e le strutture assegnate
'Istituzioni, ne determina le finalita™ e gli indirizzi,
approva gli atti fondamentali; esercita la vigilanza e verifica i
ltatl di. gestione; provvede alla copertura di eventuali costi

% Revisore dei conti del Comune esercita le sue funzioni
e nel confronti delle Istituzioni.

costituzione delle "Istituzioni" e” disposta  con
berazione di C.C. che approva il regolamento di gestione.

Art. 40 - Le Societa”™ per Azioni

gestlone di servizi pubblici comunali di rilevante
1mportanza. e consistenza che richiedono investimenti finanziari
ed organizzazione imprenditoriale o che sono wutilizzati
ra notevole da settori di attivita® economiche, il C.C.
promuovere la costituzione di societa™ per azioni a
‘capitale pubblico locale, con la partecipazione di
ttl pubblici o privati.

”approva un piano tecnico- flnaDZlarlO relativo alla
societa™ ed alle previsioni concernenti la
del" serv121o pubbllco a mezzo della stessa e conferisce

: " di cui al primo comma la prevalenza del
'bllCO locale e realizzata mediante 1l'attribuzione
anza delle azioni a questo Comune e, ove 1 servizi
abb;ano interesse pluri-comunale, agli altri Comuni
“degli stessi nonche”, ove questa via abbia
Provincia. Gli Enti  predetti  possono

29




costituire, in tutto o in parte, le quote relative alla loro
partecipazione mediante conferimento di beni, impianti ed altre
dotazioni destinate ai servizi affidati alla societa’.

4. Nell'atto costitutivo e nellc Statuto e stabilita la
rappresentanza numerica del Comune nel Consiglio
d'amministrazione e nel collegio sindacale e la facolta™, a norma
dell'art. 2458 del Codice Civile, di riservare tali nomine al
c.C..

J
Art. 41 - Informazione

1. I1 Comune puo” in ogni momento richiedere notizie ed
informazioni, anche riservate, mediante il Sindaco, c¢irca il
funzionamento delle aziende, Istituzionl e societa™ per azioni di
cui ai precedenti articoli 38-39-40. '

Art. 42 - Accordi di Programma

1. Per provvedere alla attuazione di  opere pubbliche ed
“interventi che richiedono, per la loro realizzazione, il concorso

del Comune e di altre Amministrazioni e soggetti pubblici, 11

Sindaco, sussistendo la competenza primaria del Comune

sull'opera, promuove la conclusione di un accordo di programma
“per assicurare il coordinamento delle diverse azioni e per
- determinare tempi modalita”, finanziamento ed ogni altro
.- adempimento connesso.

2. I1 Sindaco convoca una conferenza tra i rappresentanti delle
. amministrazioni interessate per verificare la possibilita™ di
- definire l'accordo di programma.

”t 3. Il sSindaco approva con proprio atto formale l'accordo di
" programma nel quale e~ espresso il consenso delle altre
amministrazioni e ne dispone la sua pubblicazione sul B.U.R.

4. Qualora l'accordo sia adottato con il Presidente della Regione
‘e preveda la variazione degli strumenti urbanistici vigenti del
Comune, 1'adesione del Sindaco deve essere sottoposta a ratifica
del C.C. entro trenta giorni a pena di decadenza.

5. Nel caso in cui il Comune partecipi ad accordi nei quali non
ha interesse primario, il Sindaco partecipa  all'accordo
informandone la G.M., ed assicura la collaborazione
lell'Amministrazione comunale in relazione alle sue competenze ed
111'interesse della sua Comunita’.

fSi applicano le norme di legge per 1'applicazione degli
ccordi di cui al presente articolo.
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CAPO II

LA GESTIONE PATRIMONIALE E FINANZIARIA

Art. 43 - Lia Gestione del Patrimonio

1. La Giunta  comunale sovraintende alla attivita~ di
conservazione e gestione del patrimonio comunale assicurando,
attraverso apposito ufficio, la tenuta degli inventari ed il loro
costante aggiornamento, con tutte le variazioni che per effetto
di atti di gestione, nuove costruzioni ed acquisizioni, si
verificano nel corso di ciascun esercizio. Il regolamento
stabilisce le modalita" per la tenuta degli inventari e determina
i tempi entro i guali sono sottoposti a verifica generale.

2. I beni patrimoniali del Comune non possocno, di regola, essere
concessi in comodato od uso gratuito. Per eventuali deroghe,
giustificate da motivi di interesse pubblico, la Giunta adotta
specifico, motivato provvedimento.

3. I beni patrimoniali disponibili possonc essere alienati, a
sequito di deliberazione adottata dal C.C. per gli immobili e
dalla G.M. per i beni mobili, guando la loro redditivita”™ risulti
inadeqguata al loro valore o sia comunque necessario provvedere in
tal senso pexr far fronte, con il «ricavato, ad esigenze
straordinarie dell'Ente.

4. L'alienazione di beni immobili avviene di regola, mediante
asta pubblica. Quella relativa ai beni mobili con le modalita”
stabilite dal regolamento per la stipula dei contratti.

Art. 44 - I Contratti

1. Le disposizioni in materia contrattuale, nel quadro dei
principi  stabiliti nella- legge ordinaria, sono  contenute
nell'apposito regolamento.

2. La stipula dei contratti deve essere preceduta da
deliberazioni dalle quali deve emergere il fine che con il
contratto s'intende perseguire, 1'oggetto del contratto, le
modalita® di scelta del contraente e le ragioni che sono alla
base della scelta.

3. Ogni anno, in occasione del bilancio, la G.M. fornisce al C.C.
1'elenco aggiornato dei contratti in essere con 1'indicazione del
contraente, di  eventuali subappalti, della base d'asta,
dell'aggiudicazione, delle varianti intervenute durante

1'esecuzione, del nome del progettista, del direttore dei lavori,
delle revisioni prezzi accordate.

4, In ogni cantiere finanziato dal Comune, direttamente ©
indirettamente, dovra’ essere esposto un cartellone con
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1'indicazione dell" appaltatore, dei subappaltatori, dell'importo
a base d'asta, delle varianti suppletive e delle revisioni prezzi
in corso d'opera.

Art. 45 - La Programmazione di Bilancio

1. La programmazione dell'attivita™ del Comune e” correlata alle
risorse finanziarie che risultano acquisibili per realizzarla.
Gli atti con la quale essa viene definita e rappresentata sono:
il bilancio di previsione annuale, la revisione previsionale e
programmatlca ed il bilancio pluriennale. La redazione degli atti
predetti e~ effettuata in modo da consentire 1la lettura e
l'attuazione delle previsioni per programmi, servizi ed
interventi.

2. Il bilancio di previsione e gli altri documenti contabili di
cui al precedente comma sono redatti dalla G.M. che definisce i
contenuti di maggior rilievo ed in particolare i programmi e gli
obiettivi.

3. I1 bilancio annuale e pluriennale e g¢gli altri atti di
programmazione finanziaria, possono essere consultati
preventivamente da Organizzazioni e Associazioni nelle modalita’
previste dal regolamento; su tali documenti possono essere
espressi pareri nei tempi e con modalita™ ivi indicate.

4, 11 bilancio di previsione per l'anno successivo, corredato
degli atti prescritti dalla legge, e~ deliberato dal C.C. entro
il 31 ottobre, salve che la Norma non disponga per altri termini,
osservando i principi di universalita™, di integrita”™ e del
pareggio economico e finanziario.

5. I1 C.C. approva il bilancio in sede pubblica con il voto
favorevole della maggloranza dei consiglieri presenti. Nelle
adunanze di seconda convocazione il bilancio di previsione, con
gli atti che lo corredano possono essere posti a votazione
soltanto se sia presente, al momento della stessa, almeno la
meta” dei consiglieri in carica.

Art. 46 - Il Programma delle 0O.PP. e degli Investimenti

1. Contestualmente al progetto di bilancio annuale la G.M.
propone al C.C. il programma delle opere pubbliche e degli
investimenti che e riferito al perlodo di vigenza del bilancio
pluriennale ed e suddiviso per anni, con inizio da gquello
successivo alla sua approvazione.

2. I1 programma delle OO0.PP. e degli invegtimenti comprende
1 elenca21one specifica di ciascuna opera o investimento incluso
nel pilano, con tutti gli elementi descrittivi idonel perx
indirizzarne 1'attuazione.
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3. Le previsioni contenute nel programma corrispondono a quelle,
espresse in forma sintetica nei bilanci annuale e pluriennale. Le
variazionli apportate nel corso dell'esercizio ai bilanci sono
effettuate anche al programma e viceversa.

4, I1 programma viene aggiornato annualmente in conformita™ al
bilancio annuale e pluriennale approvati.

5. I1 programma e soggetto alle procedure di consultazione ed
approvazione nei termini e con le modalita™ di cui al presente
articolo contemporaneamente al bilangio annuale,

Art., 47 - Il Revisore dei Conti

1. Il Revisore dei conti e nominato dal C.C. a maggioranza
assoluta del propri componenti ai sensi dell'art. 5 della legge
142/90;

2. I1 Revisore dei conti dura in carica tre anni ed e”
rieleggibile per una sola volta. Non e” revocabile salvo che non
adempia al suo incarico secondo le norme di legge e dello
Statuto.

3. Collabora con 11 C.C. ed esercita la vigilanza e la
regolarita® contabile e finanziaria della gestione.

4. Per 1l'esercizio delle sue funzioni il Revisore ha diritto
d'accesso agli atti e documenti del Comune.

5. I1 Revisore dei conti adempie al proprio dovere con la
diligenza del mandatario e risponde della verita® delle proprie
attestazioni. Ove riscontri gravi irregolarita™ nella gestione
del Comune, ne riferisce immediatamente al C.C.

6. Il Revisore dei Conti attesta la corrispondenza del rendiconto
alle risultanze della gestione e redige apposita relazione con la
quale accompagna la proposta di deliberazione consiliare sul
conto consuntivo.

Art. 48 - Il Rendiconto di. Gestione

1. I risultati di gestione sono rilevati.mediante la contabilita’
economica e dimostrati nel rendiconto, che comprende il conto di
bilancio ed il conto del patrimonio.

2. La G.M. con una relazione illustrativa allegata al conto
consuntivo, esprime le proprie valutazioni  in merito
all'efficacia dell'azione condotta, sulla base dei risultati
consequiti, in rapporto ai programmi ed al costi sostenuti.

3. I1 Revisore attesta la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze di gestione, redigendo apposita relazione che

33




bt

accompagna la proposta di deliberazione consiliare del conto
consuntivo e nella quale esprime i rilievi e proposte tendenti a
consequire migliore efficienza, produttivita™ ed economicita” di
gestione.

4. Il Conto consuntivo e  deliberato dal C.C. entro il 30 giugno
dell'anno successivo, in seduta pubblica, c¢on 11 voto della
maggioranza deil consiglieri presenti. Nelle adunanze di seconda
convocazione il conto consuntivo puo” essere posto in votazione
soltanto se sia presente, al momento della stessa, almeno la

meta” dei Consiglieri in carica. J

Art. 49 ~ Tesoreria

1. Il servizio di tesoreria e~ affidato dal C.C. ad un istituto
di credito che preferibilmente disponga di una sede operativa nel
Comune.

2. La concessione, regolata con apposita convenzione, ha durata
minima di tre anni e massima di cinque ed e~ rinnovabile.

3. I1 Tesoriere effettua la riscossione delle entrate di
pertinenza comunale, ed eseque i pagamenti delle spese ordinate
mediante mandati di pagamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili; esegue altresi il
pagamento, anche in mancanza del relativi mandati, delle rate di
ammortamento dei mutui, dei contributi previdenziali ai sensi
dell'art. 9 del D.L. 10 novembre 1978 n.702 convertito nella
legge 8 gennaio 1979 n.3.

4. Per la riscossione delle entrate tributarie il Comune provvede
a mezzo del concessionario della riscossione. Per le entrate
patrimoniali ed assimilate la G.M. decide secondo l'interesse
dell'Ente, la forma di riscossione nell'ambito di quelle
consentite dalle norme vigenti.

5. Il regolamento di contabilita” regola i rapporti tra il Comune
ed il Tesoriere nonche > le modalita~ per la stipula della
relativa convenzione.

6. Il regolamento di contabilita™ stabilisce anche in mer?to ai
servizi del Comune che comportano maneggio di denaro, fissando
norme per disciplinarne le gestioni.

Art. 50 -~ Il Controllo di Gestione

1. Il regolamento di contabilita™ prevede le direttrici del
controllo interno della gestione.

2. Esso sara- mirato alla verifica del conseguimento degli

obiettivi  previsti, e la valutazione degli interventi
organizzativi approntati per il conseguimento dei risultati.
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3. Qualora attraverso il controllo della gestione siano accertati
squilibri nella gestione del bilancio che possano determinare
situazioni deficitarie, 1la Giunta propone immediatamente al C.C.
i correttivi necessari.
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TITOLO V

COLLABORAZIONE TERRITORIALE E PARTECIPAZIONE
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CAPO I

COOCPERAZIONE

Art. 51 - Principio di Cooperazione

1. L'attivita® del Comune diretta a conseguire uno o piu’
obiettivi d'interesse comune con altri EE.LL., sl organizza
avvalendosi dei moduli e degli istituti previsti dalla legge
attraverso accordi ed intese di cooperazione.

Art. 52 - Convenzioni

1. Per consequire oblettivi di razionalita® economica ed
organizzativa, il Comune promuove la collaborazione, il
coordinamento e l'esercizio associato di  funzioni, anche
individuando nuove attivita®™ di comune interesse, ovvero
1'esecuzione e la gestione di opere pubbliche, la realizzazione
di iniziative e  programmi speciali ed altri servizi,
privilegiando la stipulazione di apposite convenzioni con - altri
EE.LL. o con loro enti strumentali.

Art. 53 - Consorzi

1. I1 C.C. in coerenza con i principi statutari promuove la
costituzione di consorzi tra Comuni e tra Comuni e Provincia, ove
interessata, per la creazione e/o la gestione associata di uno o
piu” servizi.
2. Il C.C. a maggioranza assoluta dei suoi componenti approva:

- La convenzione

- Lo Statuto del Consorzio

- Composizione e funzionamento degli organi del Comsorzio.

3. Il consorzio e Ente strumentale degli EE.LL. consorziati; ha
personalita” giuridica ed autonomia organizzativa e gestionale.

4. Il Consorzio ha 1'obbligo di pubblicare gli atti fondamentali
negli Albi pretori degli Enti consorziati.

5. I1 Consorzioc e soggetto alle norme relative al cogtrollg
degli atti stabiliti dalla legge per i Comuni; gli atti
dell'Assemblea sono equiparati a quelli del ¢C.C. e guelli del
Consiglio d'amministrazione a quelli della G.M..
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Art. 54 - Unione dei Comuni

1. In attuazione del principio di cooperazione e dei principi
della legge di riforma delle AA.LL., il C.C. costituisce, nelle
forme e con le finalita™ previsti dalla legge, unioni di Comuni
con 1'obiettivo di ottimizzare 1'utilizzo delle risorse,
migliorare le strutture pubblich ed offrire servizi piu”
efficienti alla collettivita’. '

2. Possono costituire l'unione esclusivamente Comuni confinanti,
di una stessa Provincia, con una, popolazione non superiore a
5.000 abitanti con le eccezioni di cui al 2° comma dell'art.26
della legge 142/90.

3. I singoli C.C. con un'unica deliberazione adottata a
maggioranza assoluta deil Consiglieri assegnati approva il
regolamento e l'atto costitutivo dell'Ente.

4. L'atto costitutivo individua i soggetti, 1l'oggetto, lo scopo e
i1l termine dell'unione.

5. Tl regolamento indica gli organi dell'unione, 1 servizi da
unificare, contiene le norme relative alla finanza, disciplina i
rapporti finanziari tra gli Enti.

6. A norma dell'art. 26 comma 4° della legge 142/90 sono organi
dell'Unione il Consiglio, 1la Giunta ed il Presidente che sono
eletti secondo le norme di legge relative alla elezione degli
organi per i Comuni con popolazione pari a qgquella
complessivamente raggiunta dai Comuni che si uniscono.

7. Il regolamento puo’ prevedere che il Consiglio sia espressione
dei Comuni partecipanti e ne disciplina le forme.

8. L'organizzazione burocratica segue il principio di cui al
precedente comma 6° del presente articolo.

9. L'unione dei Comuni e  espressamente definita "Ente diverso
dai Comuni e dalle Province"” ai sensi dell'art. 49 della legge
142/90;

10. Il Comune di Poggio Moiano indica come obiettivo prioritario
l'avvio della unione con i Comuni di Pozzaglia Sabina ed Orvinio
e con altre realta™ comunali contermini, omogenee per tradizioni,
costumi ed economia.

11. In particolare l'unione con i predetti Comuni e atto mirato
alla fusione da attuarsi in un periodo massimo di anni dieci.

Art. 55 -~ Collaborazione con la Provincia di Rieti
1. Il Comune di Poggio Moiano, esercita soprattutto attraverso la’

Provinecia di  Rieti l'azione propositiva in materia di
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programmaziqne.regionale. Partecipa al coordinamento, promosso
dalla Provincia, della propria attivita® programmatoria con
guella degli altri Comuni in ambito provinciale.

2. La compatibilita” degli strumenti di pianificazione
territoriale predisposti dal Comune con le previsioni del piano
territoriale di coordinamento, e~ accertata dalla Provincia che
esercita in questa materia tutte le funzioni alla stessa
attribuite dalla Regione.

3. Il Comune collabora con la Provincia, per la realizzazione di
programmi di attivita® e di opere di rilevante 1interesse
provinciale, sia nel settori economico, produttivo, commerciale e
turistico che in quelli sociali, culturali e sportivi.

Art. 56 - Collaborazione con la Comunita™ Montana

1. I1 €.C., puo” delegare alla Comunita® Montana, l'esercizio di
funzioni e servizi di competenza comunale, assegnando alla stessa
le risorse necessarie. La deliberazione di delega e~ adottata in
seduta pubblica con il voto favorevole della maggioranza assoluta
dei consiglieri assegnati.

2. I1 C.C. esercita 1le funzioni d'indirizzo e di controllo in
merito all'esercizio delle competenze delegate.

Art. 57 ~ Collaborazione con la Regione Lazio

1. I1 Comune esercita le funzioni amministrative attribuitegli
dalle leggi regionali, nelle materie che, in rapporto alle
caratteristiche della  popolazione e del territorio risultano
corrispondenti agli interessi della Comunita” locale.

2., I1 Comune esercita le funzioni amministrative alle stesso
delegate dalla Regione Lazio, che assicura la copertura degli
oneri consequenti.

3. I1 Comune  concorre, attraverso il coordinamento della
Provincia di Rieti, alla programmazione economica, territoriale
ed ambientale della Regione Lazio.

4. I1 Comune nell'attivita® programmatoria di sua competenza si

attiene agli indirizzi generali ed alle procedure stabilite dalle
leggl regionali.
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CAPO II

LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI ALL'AMMINISTRAZIONE

Art. 58 - La Partecipazione delle Associazioni

1. La partecipazione dei cittadini all'amministrazione del Comune
attraverso libere forme associative dagli stessi costituite
nell'esercizio del diritto affermato dall'art.38 della
Costituzione, e~ realizzata e valqgrizzata dagli organi elettivi
comunali nelle forme previste dal presente Statuto e dal

regolamento della trasparenza amministrativa.

Art. 59 - La Consulta Comunale per la Partecipazione

1. a1 fine di favorire la partecipazione dei cittadini
all'amministrazione locale, il Comune costituisce la Consulta per
la partecipazione popolare.

2. La Consulta e~ presieduta da un Presidente eletto nel suo
seno, e composta dal rappresentanti delle associazioni e delle
libere forme associative iscritte all'apposito Albo comunale.
Delle riunioni della Consulta viene data comunicazione ai
Capigruppo  Consiliari e tutti i Consiglieri  wvi possono
partecipare. ‘

3. La Consulta wviene eletta con le modalita”™ previste nel
regolamento per la trasparenza amministrativa e dura in «carica
per tutta la durata del C.C. che 1l'ha eletta.

4. Non possono far parte della Consulta gli Amministratori in
carica, e quanti non abbiano i requisiti per la eleggibilita” a
Consigliere.

Art. 60 ~ Competenze della Consulta

1. La Consulta ha facolta”™ di presentare alla Giunta per il
tramite del Sindaco proposte, istanze e petizioni; la G.M. valuta
circa l'ammissibilita” delle proposte all'ulteriore esame degli
Organi. Se la decisione e” negativa, essa viene comunicata, con
adeguate motivazioni, alla Consulta proponente. Se la decisione
e~ positiva viene trasmessa al Consiglio o alla Giunta, secondo
le competenze, 1 quali provvedono a dare esito a gquanto proposto
o richiesto oppure a far conoscere le motivazioni, in caso di
diniego.

2. La Consulta e” inoltre previamente interpellata dal C.C., a
mezzo del Sindaco e della G.M., prima della discussione del
bilanci annuali e pluriennali.

3. Eventuali pareri richiesti alla Consulta devono essere resi
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con motivazioni entro 15 giorni dalla data nella quale essi
vengono presentati da parte del Sindaco, altrimenti s'intendono
favorevolmente espressi.

4. I1 C.C. tiene almeno una volta l'anno entro il mese di ottobre
una riunione aperta con la partecipazione della Consulta nella
quale il Sindaco illustra "lo stato della Comunita“", nei suoi
caratteri e connotazioni piu” significative, rapportato alla
situazione esistente negli anni precedenti.

5. La G.M. assicura alla Constlta 1 mezzi necessari per
l'esercizio della sua attivita".

Art. 61 - Albo delle Forme Associative

1. Nell'ambito delle finalita® persequite da questo Ente, e~
istituito 1'Albo delle libere forme associative.

2. I criteri e le modalita™ per 1l'iscrizione sono disciplinate
dal regolamento per la trasparenza.

3. Per ottenere l'iscrizione all'Albo, le Associazioni e le altre
libere forme associative dovranno assicurare la rispondenza dei
propri fini a quelli del Comune, la rappresentativita" degli
interessi dei cittadini locali, le strutturazione democratica
della partecipazione degli iscritti e delle forme di decisione.

Art. 62 - La Partecipazione dei Singoli Cittadini
l. Uno o piu” cittadini possono inoltrare istanze, petizioni,
proposte dirette a promuovere interventi per la migliore tutela
degli interessi della Comunita”.
2. Tali istanze vengono istruite dall'assessorato competente ed

esaminate di norma dall'organo competente che, sulle stesse si
pronuncia con decisioni motivate entro 60 giorni.
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CAPO III
LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 63 - Principi

l. La partecipazione degli interessati nei procedimenti
amministrativi relativi all'adozione di atti che incidono su
situazioni giluridiche soggettive e assicurata dalle norme
stabilite dalla legge 7 agosto 1990 n. 241 da quelle applicative
previste dal presente Statuto e dal quelle operative disposte dal
regolamento per la trasparenza amministrativa.

2. L'Amministrazione comunale ha 11 dovere di concludere, nei
termini di cui al successivo comma, mediante 1'adozione di un
provvedimento espresso, ogni procedimento amministrativo che
conseqgue da una istanza o che debba essere iniziato d'ufficio,

3. I1 Consiglioc comunale determina, per cilascun tipo di
procedimento, 1l termine entro cui esso deve concludersi, guando
non sia disposto direttamente dalle 1leggi o dai regolamenti. I
termini sono stabiliti valutando i tempi strettamente necessari
per 1l'istruttoria e l'emanazione di ciascun provvedimento, in
relazione alla consistenza ed alla potenzialita™ dell'unita”
organizzativa preposta ai relativi adempimenti. Le determinazioni
di cui al presente comma sonoc rese pubbliche dal Sindaco con i
mezzi piu” idonei per assicurarne la conoscenza da parte della
popolazione.

Art. 64 - Responsabilita™ del Procedimento

l. Tutti i provvedimenti amministrativi  emessi dal Comune,
esclusi gli atti normativi e quelli a carattere generale, devono
essere motivati con la indicazione dei presupposti di fatto e
delle ragioni giuridiche c¢he hanno determinato la decisione
dell'Amministrazione, in relazione alle risultanze
dell'istruttoria.

2. La G.M. determina definitivamente, entro sei mesi dalla
entrata 1in vigore dello Statuto, 1in base alle proposte del
Segretario comunale, l'unita” organizzativa  dipendente,
responsabile di ciascun tipo di procedimento, relativo ad atti
amministrativi di competenza comunale.

3. Con lo stesso atto deliberativo viene precisato il
responsabile di ciascuna unita” organizzativa ed il dipendente,
alla stessa addetto, preposto a sostituirlo in caso di assenza o
impedimento. Nello stesso atto viene stabilito 1l soggetto
competente ad emettere, per ciascun tipo di procedimento
amministrativo, il provvedimento finale.

4. Il regolamento comunale per la trasparenza amministrativa, da
adottarsi entro sei mesi dall'entrata in vigore del presente
Statuto integra, con le modalita” applicative, le disposizioni
stabilite nei primi quattro capitoli della legge 07.08.90 n.241.
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CAPO IV

L'AZIONE POPOLARE

Art. 65 - L'azione Scostitutiva

l. L'azione popolare conferisce a ciascun elettore il potere di
far valere le azioni ed i ricorsi che spettano al Comune innanzi
alle giurisdizioni amministrative nel caso che la G.M. non si
attivi per la difesa di un interesse legittimo dell'Ente.

2. La Giunta comunale, ricevuta notizia dell'azione intrapresa
dal cittadino, e tenuta a verificare se sussistono i motivi e
le condizioni per assumere direttamente la tutela dell'interesse
dell'Ente, entro i termini di legge. A tal fine, e in ogni caso
necessario accertare che l'attore non abbia interesse diretto
nella vertenza, nel qual caso l'azione ha carattere personale e
non puo” considerarsi popolare. Ove la G.M. decida di. assumere
direttamente la tutela degli interessi generali oggetto
dell'azione popolare, adottati gli atti necessari, ne da" avviso
a coloro che hanno intrapreso 1'azione. Nel caso che non ritenga
che sussistanc elementi e motivi per promuovere 1'azione di
tutela degli interessi predetti, 1o fa constare a mezzo di
proprio atto deliberativo motivato.

43




sl

BN G e e

CAPO V

INFORMAZIONE ED ACCESSO DEL CITTADINO AGLI ATTI

Art. 66 - Pubblicita” degli Atti e delle Informazioni

1. Tutti gli atti dell'Amministrazione comunale sono pubblici al
fine di assicurare la trasparenza dell'attivita™ amministrativa e
di favorirne lo svolgimento imparziale.

2. Il diritto dei cittadini all'informazione sullo stato degli
atti, delle procedure, sull'ordine di esame delle domande,
progetti e provvedimenti che comungque 1i riguardano e~ garantito
dalle modalita™ stabilite dal regolamento.

3. La G.M. assicura a tutti i cittadini il diritto di accedere,
in generale, alle informazioni delle quali la stessa e~ in
possesso, relative alla attivita  da essa svolta o posta in
essere da Enti, aziende, organismi che esercitano funzioni di
competenza del Comune. T.'informazione viene resa con completezza,
esattezza e tempestivita™.

4, La pubblicazione degli atti ufficiali del Comune, delle
deliberazioni e di ogni altro provvedimento viene effettuato
all'Albo pretorioc del Comune con le modalita™ stabilite dal
regolamento per la trasparenza amministrativa, il quale dispone
le altre forme di comunicazione idonee ad assicurare la piu”
ampia conoscenza degli atti predetti.

5. Tl Comune riconosce alle 00.8S. ed imprenditoriali firmatarie
degli accordi economici o contratti collettivi nazionali il
diritte all'informazione preventiva ed alla consultazione anche
di carattere generale sulle materie di interesse delle categorie
rappresentate. Il regolamento sulla  trasparenza stabilisce
modalita> e tempi dell'informazione e della consultazione; in
particolare nel regolamentoc organico per il personale dipendente
saranno previste le norme per assicurare il rispetto dei diritti
d'informazione di cui al DPR 1 febbraio 1986 n.l3 e di
contrattazione  decentrata in applicazione degli  accordi
collettivi nazionali di lavoro.

Art. 67 - Il Diritto di Accesso

1. Il diritto di accesso agli atti amministrativi e’ assicurato,
con le modalita” stabilite dal regolamento, in generale a tutti i
cittadini, singoli ed associati ed in particolare a chiunque vi
abbia interesse per la tutela di situazioni giuridicamente
rilevanti.

2. Il diritto di accesso e~ escluso per i documenti previsti dal

regolamento per la trasparenza. Puo~ essere temporaneamente
escluso e differito per effetto di una motivata dichiarazione del

44




Sindaco che ne vieti l'esibizioni, secondo quanto previsto dal
regolamento, quando la loro diffusione possa pregiudicare il
diritto alla riservatezza delle persone, dei gruppi e delle
imprese.

3. Il diritto di accesso si esercita mediante richiesta motivata
di esame e di estrazione di copia degli atti e documenti
amministrativi effettuata nelle forme previste dal regolamento.
L'esame dei documenti e gratuito.

4. Il diritto di rilascio di copia di atti amministrativi e>
subordinato al rimborso del solo costo di riproduzione, salve le
disposizioni vigenti in materia di bollo.

5. Al fine di rendere effettiva la partecipazione dei cittadini
alla attivita®™ dell'Amministrazione, la G.M. assicura 1'accesso,
con le modalita™ stabilite dal regolamento, alle strutture ed ai
servizi comunali agli Enti alle organizzazioni sindacali e di
volontariato ed alle associazioni.

6. Il Rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso sono
consentiti solo nei casi previsti dal regolamento od in vigenza
del divieto temporaneo di cui al secondo comma del presente
articolo. Trascorsi inutilmente trenta giorni dalla
- presentazione della richiesta, questa s'intende rifiutata.

7. Contro le determinazioni amministrative di cui al precedente

comma sono attivabili le azioni previste dall'art. 25, 5° e 6°
comma, della legge 7 agosto 1990 n. 241.
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CAPO VI

LA CONSULTAZIONE DEI CITTADINI

Art. 68 - La Consultazione dei Cittadini

1. Il C.C., per propria iniziativa e su proposta della G.M. puo”
deliberare la consultazione preventiva di particolari categorie
di cittadini, individuabili attraverso le risultanze degli uffici
comunali, di albi pubblici o disassociazioni di categoria su
proposte che rivestono per gli stessi diretto rilevante interesse.

2. La consultazione puo” essere effettuata sia in forma diretta
mediante indizione di assemblee di cittadini interessati o con
altre forme di consultazione mediante la redazione di schede o di
questionari.

3. La Segreteria comunale e~ competente a disporre lo scrutinio
delle schede e 1'invio dei risultati agli Organi comunali
mediante il Sindaco.

4. Il regolamento per la consultazione dei cittadini stabilisce
ulteriori modalita™ e termini circa le consultazioni di cui al
presente articolo.

Art. 69 - Referendum Consultivo

1. Il Referendum consultivo e un istituto previsto dalla legge
ed ordinato dal presente Statuto e dal regolamento, con il quale
tutti gli elettori del Comune sono chiamati a pronunciarsi in
merito a programmi, piani, progetti, interventi ed ogni altro
argomento relativi alla amministrazione o al funzionamento del
Comune, esprimendo sull'argomento il proprio assenso o il proprio
dissenso, perche™ gli organi preposti assumano le proprie
determinazioni, sulla base dell” orientamento espresso dalla
maggioranza della Comunita™.

2. I Referendum consultivi sono indetti per deliberazione del
Consiglio comunale, adottata a maggioranza deil Consiglieri
assegnati, che fissa il testo da sottoporre agli elettori. Ad
avvenuta esecutivita®, i1 Sindaco da corso alle procedure
referendarie previste dal regolamento.

3. I Referendum consultivi sono indetti su richiesta presentata
con le firme, autenticate ai sensi di legge, di almeno 1/6 degli
elettori iscritti nelle 1liste del Comune. La richiesta di
Referendum deve contenere il testo da sottoporre agli elettori,
va inoltrata al Sindaco e da questi e trasmessa al Segretario
comunale per 1la verifica di regolarita™ e quindi, in caso di
esito positivo proposta al C.C. per 1'adozione del provvedimento,
che delibera a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati. La
verifica di regolarita™ di competenze della Segreteria comunale
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deve essere effettuata entro 15 giorni dal deposito della
proposta e delle firme. La riunione del C.C. deve essere
effettuata nei 15 giorni successivi alla verifica di regolarita”
effettuata dal Segretario comunale.

4. Non possono essere ammesse a Referendum consultivo le
seguenti materie:

-~ Questioni afferenti materie lesive della pari dignita” dei
cittadini.

- La vrevisione dello Statuto ’del Comune e quello di aziende
speciali.

- La disciplina dello stato giuridico ed economico del
personale, delle assunzioni, delle piante organiche del
personale.

- Gli strumenti territoriali ed urbanistici, 1 piani per la
loro attuazione e le relative variazioni.

- I tributi locali, le tariffe dei servizi ed altre
imposizioni.

- La designazione e la nomina di rappresentanti.

5. I Referendum sono indetti con atto del Sindaco e si tengono
entro 60 giorni dalla data di esecutivita™ della deliberazione
consiliare che decide sulla proposta di Referendum.

6. L'egito del Referendum viene portato a conoscenza della
popolazione con manifesti.

7. I1 Consiglio comunale, in caso di esito positivo della
consultazione, delibera entro 60 giorni sulla materia sottoposta
a Referendum.

8. Le consultazioni di cui al precedente articolo ed il
Referendum dovranno aver per oggetto materie di esclusiva
competenza locale e non possono essere concomitanti ad altre
operazioni di voto.

9. Sono comunque ammesse a Referendum le materie afferenti a
questioni di rilevante e diffuso impatto ambientale.

10. I1 regolamento disciplinera” 1le modalita™ operative del
Referendum.
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CAPO VII

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 70 - Regolamenti di Attuazione dello Statuto

1. I1 C.C. procede all'approvazione dei regolamenti attuativi
dello Statuto ivi compresa la modifica di quelli preesistenti
entro 12 mesi dall'entrata in vigore dello Statuto.

/

Art. 71 - Verifica dello Statuto

1. Entro 1 anno dall'entrata in vigore dellio Statuto il C.C.
promuove una sessione straordinaria per la verifica della sua
attuazione, predisponendo adeguate forme di consultazione della
Consulta comunale e delle Associazioni, Enti, ed assicurando
l'informazione ai cittadini sul procedimento di verifica e sulle
sue conclusioni.

Art. 72 -~ Entrata in Vigore

1. I1 presente Statuto, dopo 1l'espletamento del controllo da
parte del competente organo di controllo regionale, e~ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio ed e  affisso
sull'Albo pretorio del Comune per trenta giorni consecutivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito delle certificazioni di
esecutivita® e di pubblicazione, al Ministero dell'Interno
perche™ 1lo stesso venga inserito nella raccolta ufficiale degli
Statuti.

3. I1 presente Statuto entra in vigore il trentesimo giorno
successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio.

4, 11 Segretario comunale, con dichiarazione apposta in calce
allo Statuto, ne attesta l'entrata in vigore.
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